COMUNE DI SOLAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

€.a.p. 36020 - via 4 Novembre, 43 - tel. 0424/816003 0424/816148B - fax 0424/558045
E Mail csolagna@tin.it - partita LV .A. 00459400248

Prot. n. 8605 |
Solagna, li 03/4d /4240

Al Revisore dei conti

dott.ssa Maschio Michela
Piazza Liberta n. 34
BASSANC DEL GRAPPA (V])

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e controlio sulia compatibilitad dei costi dell'ipotesi di
contratto collettivo decentrato infegrativo {parziale) ANNI 2008-2009-2010. Artt. 40 & 40 bis del
D.L.vo 165/2001.
Trasmessa via fax n. 0424/224521

PREMESSA

L'art. 40 del D.L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, rediganoc una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita utili
e necessarie & che migliorino I'efiicacia e l'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazione n. 92 del 20.10.2010 la Giunta Comunale ha formalizzato gli indirizzi e vincali alla
delegazione trattante di parte pubblica, per la negoziazione della presente ipotesi di contratio collettiva
decentrato integrativo (CCDI), con riferimento in particolare alle risorse variabili del fondo predetto;

Ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 03.11.2010 la delegazione trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni Sindacali Provinciali con 'RSU hanno raggiunto un’intesa relativa al Confratto Collettivo
decentrato integrativo e all'utilizzo del salario accessorio per gli anni 2008-2009-2010;

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15 del
CCNL 01.04.1999, 32 del CCNL 22.01.2004, 4 del CCNL 09.05.06, 8 del CCNL 11.04.08 e del D.L.vo
150/09, come di seguito indicato:

risorse fisse risorse variabili
Anno 2008 17.288,60 16,89
Anng 2009 17.790,95 618,14 + eventuali economie 2008
Anno 2010 17.780,85 4,986.78 + eventuali economie 2009

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Fino alla definizione complessiva della presente ipotesi di CCDI rimangono in vigore le norme
previste dal CCDI approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 20.11.2007, a cui | Fondi
costituitt con determinazione n. 222 del 18.10.2010 si sono attenuti.

La Giunta Comunale con la deliberazione n. 92 del 20.10.2010, dinanzi citata, non ha disposto per
l'integrazione dei fondi con le risorse di cui al CCNL 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2 (integrazione del 1,2% del
monte salari 1997 esclusa la dirigenza) e al CCNL 1/4/99 - art. 15 - COMMA & (attivazione nuovi servizi o
processi di riorganizzazione esclusi nuovi servizi con incremento dotazioni organiche).

Le risorse che costituiscono la parte stabile dei fondi e che vengono finanziate da fondi di bilancio
ammontano sono determinate come di seguito indicato:



ANNO 2008

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE FISSE

Euro

art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/99

lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 -
consolidato 1998 Fondo
art. 5 DPR 333/90 riferito al 19983

Rivalutazione del 6% 1993

0,4% monte salari 1983

7.460,30

lett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio

tett. c) risparmi di gestione destinati nell'annc 1998 al
frattamenio economico accessorio

lett. f) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs.
165/2001

lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento
dellistituto del L.E.D.

lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VI Q.F.

tett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualifica dirigenziale

lett. j) risorse pari allo 0,52 del monte salari anno 1997

875,09

lett.) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

art.14 CCNL 1/4/99

comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1999

125,10

art.15 CCNL 1/4/99

comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica

art.4 CCNL 5/10/2001

comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anno 1998

1.829,48

art.4 CCNL 5/10/2001

comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti
al fondo per  persanale cessato con decorrenza
01/01/2000

1.688,66

art.32 CCNL 22/1/2004

Art. 4 CCNL 9/5/2006

comma 1 - incremento risorse art. 31 ¢. 2 CCNL 2003 dello
0,62% del monte salari anno 2001

1.629,67

comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salari anno
2001

1.303,00

Comma 1 - incremento dello 0,50% del monte salari anno
2003 seilrapporto ira spesa del personale ed entrate
correnti nel consuntivo 2005 risulta non  superiore al 39%

1.050,15

Art. 8 CCNL 11/4/2008

Comma 2 - incremento corrispondente allo 0,6% del monte
salari 2005, se il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti nel consuntivo 2007 risulta  non
superiore al 3%

1.226,28

Dichiarazione congiunta
n° 14 ccnl 22/1/04

a) ai sensi art.28 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo
fasce)

49,28

Dichiarazione congiunta
n® 4 cenl 9/5/2006

b) ai sensi art.?2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff. Costo
fasce)

151,58

c) differenza costo fasce CCNL 11/4/2008 (differ. Costo
fasce)

0.00

Dichiarazione cengiunta
n® 1 ccnl 31/7/2009

d) differenza costo fasce CCNL 31/7/2009 (differ. Costo
fasce)

0,00

Totale risorse fisse

17.288,60
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che finanziano;

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABIL] E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 3.289,48
Progressioni orizzontali CCNL 1989 art. 17 Iett.b) 7.890,086
indennita di rischio CCNL 1999 art. 17 lett.d) 720,00
Indennita di chiamata CCNL 1999 art. 17 lett.d) 300,00
Indennita di disagio CCNL 1999 art. 17 lett.e) 600,00
Indennita per specifiche responsabilita CCNL 1999 art. 17 lett.f) e i) 4.485,00

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 17.284,52

Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a € 16,88 e sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4199 art.15 ¢.1 lett.k

Specifiche dispos. Legge - Progett.

CCNL 1/4199 art.15 ¢.1 lett k

Specifiche dispaor, Legge - Altre di
cui:

- Compensi Istat

- incarichi urbanistica

CCNL 5/10/01 art. 4, comma 3

Integrazione Lettera k - lci

CCNL 5/10101 art.4, comma 4
in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d
L. 449197

Sponsorizzazioni

Convenzioni

Contributi utenza

CCNL 1/4/89 art.15, comma 2

1,2% Monte Salari 87

CCNL 1/4/98 art.15, comma 5

Nuovi servizi o riorganizzazione

Risparmi stracrdinario anno 2009

CCNL 14/09/00 art, 54

Messi notificatori

Somme non utilizzate fondo anno

CCNL 1/4.1 99 - art. 17 C. 5 precedente 16,89
Riduzioni del fondo per la parte variabile
Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabili 16,89
che finanziano:
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DESTINAZIONE FONDO - RISORSE VARIABILI

Produttivita e miglioramento servizi CCNL 1999 art. 17 lett. a) dicui :

- nrogetti incentivanti

- altri

CCNL 2001 art. 4 c. 4 in

Spaonsorizzazioni, Convenzioni, Contributi modifica all'art. 15 c. 1 lett.d)
utenza CCNL 99

indennita per specifiche responsabilita - altre

responsabilita temporanee CCNL 1999 art. 17 lett.f)
indennita per specifiche responsabilita CCNL 1999 art. 17 lett. i)
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6
Specifiche disp. Legge: lci CCNL 1989 art. 17 lett. g)
Specifiche disp. Legge: Compensi Istat CCNL 1999 art. 17 lett. g)

Altre risorse variabili

TOTALE destinazioni dell'anno

00,00

Rimangono € 20,97 [16.89 + (17.288,60 — 17.284,52)] di risorse del fondo ancora da
destinare.

Il fondo trova finanziamento nel seguente modo:

*  Economie fondo produttivita anno 2007; € 16,89 nel capitolo n. 51/1 bilancio
2010, gestione residui 2007

» Fondo produttivita anno 2008: € 6.105,00 nel capitolo n. 51/1 bilancio 2010,
gestione residui 2008

*» nei capitoli di bilancio relativi agli stipendi per la quota di indennita di
comparto per € 3.289,46, di progressione economica per € 7.890,06 e relativi
oneri riflessi.




ANNO 2009

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE FISSE

Euro

art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/99

lett. @) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1985 -
consoclidato 1998 Fondo
art. 5 DPR 333/90 riferito al 1993

Rivalutazione del 6% 1993

0.4% monte salari 1993

7.460,30

iett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio

lett. ) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio

lett. f) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.L.gs.
165/2001

lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D.

lett. h) risorse destinate al finanziamento dellindennita di
direzione e di staff per il personale ex VIl Q.F.

tett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualifica dirigenziale

lett. j) risorse pari allo 0,52 del monte salari anno 1997

B75,09

lett.l) risorse del persenale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

art.i4 CCNL 1/4/99

comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1899

125,10

art.15 CCNL 1/4/99

comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica

art.4 CCNL 5/10/2001

comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anno 1999

1.828,48

art.4 CCNL 5/10/2001

comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti
al fondo per personale cessato con decorrenza 01/01/2000

1.688,66

art.32 CCNL 22/1/2004

art.34 CCNL 22/1/2004

art. 4 CCNL 9/5/2006

comma 1 - incremento risorse art. 31 c. 2 CCNL 2003 dello
0,62% del monte salari anno 2001

1.529,67

comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salari anno
2001

1.303,00

comma 4 disponibilitd PEQ per personaie cessato o
verticalizzato

502,35

comma 1 — incremento dello 0,50% del monte salari anno
2003 se il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti nel consuntivo 2005 risulta non superiore al 39%

1.050,15

art. 8 CCNL 11/4/2008

Comma 2 - incremente corrispondente allo 0,6% del monte
salari 2005, se il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti nel consuntivo 2007 risulta non superiore al
39%

1.226,28

Dichiarazione congiunta
n® 14 ccnl 22/1/04

a) ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo
fasce)

45,28

Dichiarazione congiunta
n® 4 ccni 8/5/2006

b} ai sensi art.2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff. Costo
fasce)

151,59

c) differenza costo fasce CCNL 11/4/2008 (differ. Costo
fasce)

0,00

Dichiarazione congiunta
n® 1 cenl 31/7/2009

d) differenza costo fasce CCNL 31/7/2009 (differ. Costo
fasce)

0,00

Totale risorse fisse

17.790,85
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che finanziano:

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 3.629,75
Progressioni orizzontali CCNL 1999 art. 17 lett.b) 7.890,06
Indennita di rischio CCNL 1999 art. 17 lett.d) 720,00
Indennita di chiamata CCNL 1999 art. 17 lett.d) 300,00
Indennita di disagio CCNL 1999 art. 17 lett.e) 600,00
Indennita per specifiche responsabilita CCNL 1989 art. 17 lett.f) e i) 3.350,00
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 16.489,81
Le risorse variahili che costituiscono if fondo ammontano a € 639,11 e sono cosi determinate:
COSTITUZIONE DEL FONPO - RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4199 art.15 ¢.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett.
' Specifiche dispor. Legge - Altre di
CCNL 1/4199 art.15 ¢.1 lett k cui;
- Compensi Uffici demografici® 618,14
- incarichi urbanistica
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici
CCNL 5/10101 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d Convenzioni
L. 448197 Contributi utenza
CCNL 1/4/89 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
Risparmi stracrdinario anno 2009
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Somme non utilizzate fondo anno
Riduzioni del fondo per |la parte variabile
Altre risorse variabili
TOTALE risorse variahili 639,11

“) Si precisa che il compenso di € 618,14 & stato riconosciuto solo in sede di contrattazione, in quanto
erroneamentie omesso nella deliberazione di Giunta n. 92 del 20.10.2010 di indirizzi e determinazione

delie risorse variabili

che finanziano:



DESTINAZIONE FONDO - RISORSE VARIABILI

Produttivita e miglioramento servizi CCNL 1999 art. 17 lett. a) di cui:

- progetti incentivanti

- altri

. . L o CCNL 2001 art. 4 ¢. 4 in
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza moedifica all'art. 15 ¢, 1 lett.d)

CCNL 99
Indennita per specifiche responsabiiitad - altre
responsabilita temporanee CCNL 1999 art. 17 lett.f)
Indennita per specifiche responsabilita CCNL 1999 art. 17 lett. i)
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6
Specifiche disp. Legge: lci CCNL 1599 art. 17 lett. g)
Specifiche disp. Legge: Compensi Uffici CCNL 1999 art. 17 lett. g)
demografici 618,14
Altre risorse variabili
TOTALE destinazioni defl'anno 618,14

Rimangono € 1.322,11 [20,97 + (17.790,95 — 16.489,81)] di risorse del fondo ancora da
dastinare.

Il fondo trova finanziamente nel seguente modo:

* Economie fondo produttivita_anno 2008: € 1.322,11 nei capitolo n. 51/1
gestione residui anno 2008;

* Fondo produttivita anno 2009: € 4.970,00 + 618,14 nel capitolo n. 51/1
bilancio 2010, gestione residui 2009;

= nei capitoli di bilancio relativi agli stipendi per la quota di indennita di
comparto per € 3.628,75, di progressione economica per € 7.890,06 e relativi
oneri riflessi.
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ANNG 2010

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE FISSE

Euro

art. 15 ¢ 1 CCNL 1/4/99

lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 -
consolidato 1998 Fondo
art. 5 DPR 333/390 riferito al 1993

Rivalutazione del 6% 1993

0,4% monte salari 1993

7.460,30

tett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai
trattamento economico accessorio

tett. ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
traltamento economico accessorio

lett. f) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs.
165/2001

lett. g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D.

lett. h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.

lett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualifica dirigenziale

lett. j) risorse pari allo 0,52 del monte salari anno 1997

875,08

lett.) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

art.14 CCNL 1/4/99

comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 198989

125,10

art.15 CCNL 1/4/99

comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica

art.4 CCNL. 5/10/2001

comma 1 - incremento 1,1% del monte salari anno 1999

1.820 48

art.4 CCNL 5/10/2001

comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti
al fondo per personale cessato con decorrenza 01/01/2000

1.688.66

art.32 CCNL 22/1/2004

art.34 CCNL 22/1/2004

art. 4 GCNL 9/5/2006

comma 1 - incremento risorse art. 31 ¢. 2 CCNL 2003 dello
0,62% del monte salari anno 2001

1.628,67

comma 2 - incremenio delio 0,50% del monte salari anno
2001

1.303,00

comma 4 disponibilita PEO per personale cessato o
verticalizzato

502,35

comma 1 — incremento dello 0,50% del monte salari anno
2003 se il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti nel consuntivo 2005 risulta non superiore al 39%

1.050,15

art. 8 CCNL 11/4/2008

Comma 2 - incremento corrispondente allo 0,6% del monte
salari 2005, se il rapporto fra spesa del personale ed
entrate correnti nel consuntiva 2007 risulta non superiore al
39%

1.226,28

Dichiarazione congiunta
n° 14 ccnl 22/1/04

a) ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo
fasce)

49,28

Dichiarazione congiunta
n° 4 cenl 9/5/2006

b) ai sensi art.2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff. Costo
fasce)

161,59

c) differenza costo fasce CCNL 11/4/2008 {differ. Cosio
fasce)

0,00

Dichiarazione congiunta
n® 1 ccnl 31/7/2009

d} differenza costo fasce CCNL 31/7/20089 (differ. Costo
fasce)

—

0,09

Totale risorse fisse

17.790,95
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che finanziano:

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 4.011,35
Progressioni orizzontali CCNL 1999 art. 17 in essere 7.890,06

lett.b) prevista 320,00
Indennitad di rischio CCNL 1999 art. 17 lett.d) 720,00
Indennitd di chiamata CCNL 1999 art. 17 lett.d) 300,00
Indennitd di disagio CCNL 1989 art. 17 lett.e) 600,00
Indennita per specifiche responsabilita (parte) | CCNL 1999 art. 17 lett.f) e i) 3.949,54
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 17.790,95

Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a € 6.308,89 e sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4199 art.15 c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett. 4.900,00
Specifiche dispor. Legge - Altre di

CCNL 1/4199 art.15 c.1 lett.k cui;
- Compensi Uffici demografici 86,78
- incarichi urbanistica

CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici

CCNL 5/10101 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni

in modifica art. 15 ¢, 1 lett. d Convenzioni

L. 449197 Contributi utenza

CCNL 1/4/29 art.15, comma 2 1,2% Mante Salari 97

GCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
Risparmi straordinaric annc 2009

CCNL 14/08/00 art. 54 Messi notificatori
Somme non utilizzate fondo anno

Riduzioni del fondo per la parte variabile
Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabili 6.308,89

che finanziano:




DESTINAZIONE FONDO - RISORSE VARIABILI
Produttivitd e miglioramento servizi CCNL 1999 art. 17 lett. a) di cui:
~ progetti incentivanti 335.00
- altri
CCNL 2001 art. 4 c. 4 in
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza modifica alt'art. 15 c. 1 lett.d)
CCNL 99
Indennita per specifiche responsabitita - altre
responsabilitad femporanee (saldo) CCNL 1999 art. 17 lett.f) 985,46
indennita per specifiche responsabilita CCNL 1999 art. 17 lett. i)
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 4.900,00
Specifiche disp. Legge: lci CCNL 1999 art. 17 lett. g)
Specifiche disp. Legge: Compensi Uffici CCNL 1999 art. 17 lett. g)
demografici 86,78
Altre risorse variabili
TOTALE destinazioni dell'anno 6.307,24

Rimangono € 1,65 (6.308,89 — 6.307,24) di risorse del fondo ancora da destinare.

Il fondo trova finanziamento nel seguente modo:
* Economie fondo produttivitd anno 2009: € 1.322,11 nel capitolo n. 51/1

gestione residui anno 20089;
= Fondo produttivitd anno 2010: € 10.896,78 nel capitolo n. 51/1 gestione

competenza 2010 ed € 1.300,00 nel cap. n. 320 gestione competenza 2010;
* nei capitoli di bilancio relativi agli stipendi per la quota di indennita di
comparto per € 4.011,35, di progressione economica per € 7.890,06 e relativi

oneri riflessi.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

in sintesi l'obiettivo principale definito dalla Giunta con la suddetta deliberazione n. 92 del
20.10.2010 & stato quello di contenere la spesa di personale individuando 'ammissibilita dellintegrazione
dei fondi per gli anni 2008, 2009 e 2010 con e sole risorse variabili indicate nella deliberazione stessa e
meglio individuate in seguito alla contrattazione del 03.1.2010, come specificatamente richiamate nella prima
parte delle presente relazione.

Nella contrattazione predetta le scelte dell Amministrazione, in accordo con 'RSU, scno state rivolte
a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di specifiche responsabilita.

Peraltro & stata prevista una progressione orizzontale per 'anno 2010, relativamente alla categoria B
per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio da almeno tra anni alla data del
31.12.2009 e che siano in possesso del requisito di un periodo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi.

Come si rileva, le parti hanno scelto di destinare una quota significativa dei fondi risorse decentrate
ai compensi legati a specifiche responsabilita, ritenute fondamentali per il perseguimento degli obiettivi posti
dall’ Amministrazione.

CONCLUSIONI

Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione del
contratio decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio comunale, si
trasmette;

- la preintesa sottoscritta dalle parti;
- ifondi delle risorse decentrate stabili e variabili;
- la presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria,

Si chiede, se possibile, di comunicare espressamente la risultanza del controllo eseguito. In -
mancanza, si ricorda che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il contratto potra essere
sottoscritto.

Il Responsabfie els\& \%o Ftnanzaanoff
Dr. De Antor\g-i Au/ efro
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