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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
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glorna {gg) mesn [mim)

snne faasa)

Dala di sftoscrizions deaccordo annuale d uliizzo delle nsoma |

[Data della certficanone posiiiva del reviscn delfaccondo annuabe ] |

Man Compilars

Anng di nlenmento defl accorda annuake vigenis alls data & compllasons o aggiomamanta della dolla prosants scheda
Imperic dal fondo al 2004 ripcrato in taballa 15 del condo annuals 2004 cedificato dalforgano & controlo

hon Cormpitars

Percentuale di nsorse aggeuntive con cul & stato integrato il fondo & sensl delfart. 32, comma- 2, CONL del 227012004
Parconiuale o dsorse aggeaniive con cul & stalo integrato || fondo & sensi delfart, B del CCML 11042008

Per quanti anni nelfullima guinguennio & stata applicata la clauscls fissata neifart 15; comma § del CCHL 01/04/18857
Armmantane dele nsotse (in ewn) destnale allapplicasons del'an 15, comma § del CONL 01041588 neffambilo de londo
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POSIZIONI NELL'ANNO D! RILEVAZIONE

Finanziamanio della spess par posizion] organizzathe nponate in tavola 13 a canco del fondo

Finanzismenta dafla spasa per posizion organizzative npstale in tovola 13 a canco del bilancio
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L'affidamands defle posiZonl onganizraiive & svwenuls con @ scoella del dirigenis o .

sulls base o incanichi prsdedarminal?

Aflraverso un bando od una  successiva procedura comparativa’? I ) I -

Par scalin dell'organa polico? I b I o

Sulla base di alin (aiion? { kx | e

Dafiagha dells posizionl organizzative n essem al 31 12 M pesasie Valmin unBaris




PROGRESSION| ORIZZONTALI NELL'ANND DI RILEVAZIONE ”
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E' stuta preverdivamante venficala la sussistenza del requisio of cul alfan. &, comma 1 del GCRL o .
11042008 al find dalle progressiont orzzontall secondo ia dscipling delan. 5 del COMNL dal 310319997

Mo Camipilars B i

Hon Compilsrs

Spemcilicare | criter] di solettlvith wilizzall per ls progressionl orizzontali avvenute nall'anne danda ko un peso percentusle

o onaLom
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Anziamitd

100,60

Valitazions

Fomazane

Prova salativa

2 E29E 8

Alfro

Totale

Nelfambito delle procedune per ie progmessioni onzzontall, gquantl sono stal| | dipendenti che vi hamno concomo? |

Prograssionl ofzzonial alleliuate nall'anno di dlevazions 63 \rea A Categons A | Fascea |

& pumero progression

85 importo complasang

56 wea B Categona B | Fascia i

57 numero progression

63 Impofio complessivo

rea C f Categoris C ! Fascia Il

a8
T numeno progressiont

71 impordo complassivo

2 Area [/ Calegaria 0

73 numerno progression

T4 imporio complessivo

75
78 Mon Compisrs
71 Hon Compilars
78
79 Non Compiars
80 hon Compilare i
Totala progressioni orlzzontall effettuate
| Tetale Imperte
PRODUTTIVITA' EROGATA NFLL'ANNO DI RIl FVAZIONF i
B1 Specilicare in fermin pamentual la Nlevanza o cascun eriterlo adoltalo per valulare  produttivits indlviduale (o || merite), e i
B2 valtazione del dingente (2,00
#3 Ore lavorale 100,00
B4 Cors frequentatl
85 Altro o0
Total 100,00
6. Mumero lolale del dipendent] benefician degll imporll relalivi alla produtthvitd individuate (o al maritc) I a
87  Imporio lolals srogato relative alla produttivith indeviduate (o al merita) [ 1]
A8 Numero del dipandentl banefician dellimperto minime ralativo alla produtlivild indsiduale (o al medla) |_ ]
e Imporio jolale emgale al dipendent] snememtl al punlo precedente relativo alls produtiaa individuala (o el menio) [ L
S0 Mumers dal dipanderdi benafician delfimporto massima relaiive alla procusthitd individuate (o al marito) | 0
21 Importo lolake progalo ai dipendenti epumerall &l punto precedente relativo afia produtiivitd indhaduale (o al memio) j_ o
P2 Mumero del progeitl propostl o find della produtthatd collativa { 0
53 MNumaro dal progedll realizzadi ai fini della produliivitd colfettiva l [}
54 Imporo lolake desimalo al pagamendo defla produtiiitd collettve l [}
95 Numero dei dipenden: beneliciar della produttivith collettiva { o
38 Non Compisma




37 Non Compilare

PRIl FVVAZIONE CFEDFEL

L]
Sono siate allivale forme- dl conlralladone inlegrativa a Fallo terfioraie (art & del CCML 2002-2005)7 o | B ._ I —
]
fiene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? o |
30 Informa singola
31 Informa associata
32 >on quanti enti in base alle seguenti tipologie?
33  Comuni —~
34 Province .
35 Comunitad Montane |
36 Unione di comuni
Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale: — -
38 Delibera di giunta i a 1l
39 Afto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.lgs. 165/2001 I Dﬁ —
40 Contrattazionse sindacale b @ . |
41 Determina dirigenziale - D -
42 Altro Lo a

Qual ¢ il valore massimo in perc. delfindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? [
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49 Non Compilare

Non Compilare




