LA PENSIONE DI ANZIANITA

Si pud ottenere prima di aver compiuto I'eta prevista per la pensione di vecchiaia.
E necessario perd aver maturato i seguenti requisiti:

* 35 anni di contributi e 57 anni di eta per i lavoratori dipendenti;
+ 35 anni di contributi e 58 anni di eta per i lavoratori autonomi (artigiani,
commercianti e coltivatori diretti).

Si puo prescindere dall'eta, se si ha una maggiore anzianita contributiva.
In tal caso servono:

+*almeno 39 anni di contributi per i lavoratori dipendenti;

> almeno 40 anni di contributi per i lavoratori autonomi.

Il requisito della maggiore anzianita contributiva salira gradualmente, fino ad
arrivare a 40 anni nel 2008, anche per i lavoratori dipendenti.

Per avere la pensione di anzianita i lavoratori dipendenti devono dimettersi dal lavoro.

Gli autonomi possono invece continuare la loro attivita, senza obbligo di cancellazione dagli
elenchi di categoria.

La recente legge di riforma del sistema previdenziale ha introdotto l'incentivo al posticipo della
pensione, un particolare beneficio per i lavoratori del settore privato che hanno maturato o
matureranno il diritto alla pensione di anzianita entro il 31 dicembre 2007, ma decidono di
continuare a lavorare.

Coloro che scelgono di rimanere al lavoro possono rinunciare all’accredito dei contributi
ottenendo un aumento esentasse in busta paga pari alla contribuzione previdenziale.

I REQUISITI

Lavoratori dipendenti, operai e Lavoratori autonomi
precoci

57 anni di eta e 35 di contributi

58 anni di eta e 35 di

contributi
Lavoratori dipendenti, operai e Lavoratori autonomi
precoci
2006 39 . N
2008 40 40 anni di contributi

QUANDO SI OTTIENE

Una volta in possesso dei requisiti occorre attendere la "finestra d'uscita" che fissa la
decorrenza della pensione.
Per i lavoratori dipendenti "le finestre" sono indicate nella tabella che segue:

Se i requisiti sono raggiunti entro illa prima finestra utile € quella del
1° trimestre dell'anno 1° luglio dello stesso anno

2° trimestre dell'anno 1° ottobre dello stesso anno

3° trimestre dell'anno 1° gennaio dell'anno successivo

4° trimestre dell'anno 1° aprile dell'anno successivo

Mentre per i lavoratori autonomi "le finestre" utili sono:

Se i requisiti sono raggiunti entro illa prima finestra utile € quella del
1° trimestre dell'anno 1° ottobre dello stesso anno

2° trimestre dell'anno 1° gennaio dell'anno successivo

3° trimestre dell'anno 1° aprile dell'anno successivo

4° trimestre dell'anno 1° luglio dell'anno successivo

La pensione decorre dall'apertura della finestra, purche la domanda sia stata presentata prima
di quella data.



In caso contrario, decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della
domanda.

LA DOMANDA

La domanda di pensione di anzianita puo essere presentata direttamente alla sede Inps o
tramite i Patronati, che per legge offrono assistenza gratuita, oppure inviata per posta.

Il modulo & disponibile presso le sedi Inps e sul sito dell” Istituto www.inps.it, nella sezione
“moduli”.

E necessario fornire i seguenti dati, servendosi dei moduli allegati alla domanda:

= |'autocertificazione, in sostituzione del certificato anagrafico di stato di famiglia;

= la dichiarazione di responsabilita attestante la data di cessazione dell'attivita lavorativa
subordinata;

=il modello per il diritto alle detrazioni d'imposta;

=i modelli reddituali per accertare il diritto all'integrazione al trattamento minimo, alle
maggiorazioni sociali di legge, all'assegno per il nucleo familiare o agli assegni familiari;

=i modelli CUD rilasciati dal datore di lavoro, per gli anni non presenti sull'estratto conto
assicurativo, e il modulo O1M/sost (fino alla data di presentazione della domanda o alla
cessazione dell'attivita lavorativa) per I'anno in corso, se l'ultima attivita si riferisce a lavoro
subordinato;

= le attestazioni di pagamento, relative all'ultimo anno, se l'ultima attivita si riferisce a lavoro
autonomo, a lavoro domestico o a versamenti volontari;

IL PAGAMENTO

La pensione pud essere riscossa presso un ufficio postale o una banca di qualsiasi provincia,
anche diversa da quella di residenza:

= in contanti allo sportello;

= con accredito su conto corrente postale (compilazione modulo ACCR.02) o bancario
(compilazione modulo ACR.01). I moduli sono disponibili presso le sedi Inps e sul sito
dell’Istituto www.inps.it, nella sezione "moduli".

= con accredito sul libretto di risparmio nominativo;

= con assegno circolare che viene spedito a casa.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
LA PENSIONE DI ANZIANITA PER I LAVORATORI DIPENDENTI
LA PENSIONE DI ANZIANITA PER I LAVORATORI AUTONOMI



LA PENSIONE DI INABILITA’

CHE COS'E

E' una pensione che spetta ai lavoratori dipendenti o autonomi affetti da un'infermita fisica o
mentale.

I REQUISITI

Si pud ottenere quando si verificano le seguenti condizioni:

* un'infermita fisica o mentale, accertata dal medico dell'INPS, che provochi una assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

* un'anzianita contributiva di almeno cinque anni, di cui tre versati nei cinque anni precedenti la
domanda di pensione.

Per ottenere la pensione di inabilita non si deve svolgere alcuna attivita lavorativa.

La pensione di inabilita non & definitiva, pud essere soggetta a revisione e non viene
trasformata in pensione di vecchiaia.

Nel calcolare I'importo, alle settimane di contribuzione maturate, viene aggiunto un bonus che
copre il periodo mancante dalla decorrenza della pensione fino al raggiungimento di 55 di eta
anni per le donne e di 60 per gli uomini.

Il bonus, tuttavia, non deve far superare complessivamente i 40 anni di anzianita contributiva.
Per coloro che, al 31 dicembre 1995, avevano un'anzianita inferiore ai 18 anni, il bonus &
calcolato con il sistema contributivo, come se il lavoratore inabile avesse I'eta pensionabile di
60 anni, indipendentemente dal sesso e dalla gestione di appartenenza.

LA DOMANDA

La domanda di pensione di inabilita puo essere presentata direttamente alla sede Inps o
tramite i Patronati, oppure inviata per posta. Il modulo di domanda ¢ disponibile presso le sedi
Inps e sul sito dell'Istituto www.inps.it, nella sezione "moduli".

E necessario fornire i seguenti dati, servendosi dei moduli allegati alla domanda:

= stato di famiglia (autocertificazione);

» data di cessazione dell'attivita lavorativa subordinata;

= diritto alle detrazioni d'imposta;

= situazione reddituale per accertare il diritto all'integrazione al trattamento minimo, alle
maggiorazioni sociali di legge, all'assegno per il nucleo familiare o agli assegni familiari.
Inoltre, alla domanda devono essere allegati:

= la certificazione sanitaria rilasciata dal medico curante su apposito modulo;

=i modelli CUD rilasciati dal datore di lavoro per gli anni non presenti sull'estratto conto
assicurativo, e il modulo O1M/sost (fino alla data di presentazione della domanda o alla
cessazione dell'attivita lavorativa) per I'anno in corso, se l'ultima attivita € stata di lavoro
subordinato;

+ le attestazioni di pagamento, relative all'ultimo anno, se l'ultima attivita si riferisce a lavoro
autonomo, a lavoro domestico o a versamenti volontari.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
LA PENSIONE DI INABILITA



L’ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA’

CHE COS'E

E' un assegno che spetta ai lavoratori dipendenti e autonomi affetti da un'infermita fisica o
mentale.

I REQUISITI
Si pud ottenere quando si verificano le seguenti condizioni:

» I'infermita fisica o mentale, accertata dal medico dell’INPS, che provochi una riduzione
permanente di due terzi della capacita di lavoro, in occupazioni confacenti alle attitudini del
lavoratore;

* un'anzianita contributiva di almeno cinque anni, di cui almeno tre versati nei cinque anni
precedenti la domanda di pensione;

= |'assicurazione presso I'Inps da almeno cinque anni.

L'assegno ordinario di invalidita non & una pensione definitiva: vale infatti fino ad un massimo
di tre anni ed & rinnovabile su domanda del beneficiario, che viene quindi sottoposto ad una
nuova visita medico-legale. Dopo due conferme consecutive lI'assegno diventa definitivo.
L'assegno ordinario di invalidita viene concesso anche se si continua a lavorare. In questo caso
il titolare ogni anno viene sottoposto a visita medico-legale.

Al compimento dell'eta pensionabile I'assegno viene trasformato in pensione di vecchiaia.

LA DOMANDA

La domanda di assegno di invalidita puo essere presentata direttamente alla sede Inps o
tramite i Patronati, oppure inviata per posta. Il modulo INV1 & disponibile presso le sedi Inps
e sul sito dell’Istituto www.inps.it, nella sezione "moduli".

E necessario fornire i sequenti dati, servendosi dei moduli allegati alla domanda:

= stato di famiglia (autocertificazione);

= diritto alle detrazioni d'imposta;

= situazione reddituale per accertare il diritto all'integrazione al trattamento minimo, alle
maggiorazioni sociali di legge, all'assegno per il nucleo familiare o agli assegni familiari;
» situazione reddituale per incumulabilita con altri redditi da lavoro;

= dichiarazione di responsabilita per incumulabilita della prestazione con la rendita Inail.

Inoltre, alla domanda devono essere allegati:

= la certificazione sanitaria rilasciata dal medico curante su apposito modulo;

=i modelli CUD rilasciati dal datore di lavoro per gli anni non presenti sull'estratto conto
assicurativo, e il modulo O1M/sost (fino alla data di presentazione della domanda o alla
cessazione dell'attivita lavorativa) per I'anno in corso, se l'ultima attivita € stata di lavoro
subordinato;

= le attestazioni di pagamento, relative all'ultimo anno, se l'ultima attivita si riferisce a lavoro
autonomo, a lavoro domestico o a versamenti volontari.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
L'ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA



LA PENSIONE DI VECCHIAIA

Si ottiene quando si verificano tre condizioni essenziali:

» eta
* contribuzione minima
* cessazione del rapporto di lavoro

Il terzo requisito non €& richiesto per i lavoratori autonomi, i quali possono chiedere la pensione
e continuare la loro attivita.
Gli altri due variano a seconda che il sistema di calcolo sia retributivo o contributivo.

SISTEMA DI CALCOLO CONTRIBUTIVO

Con il sistema di calcolo, attualmente in vigore, legato alla totalita dei contributi versati,
rivalutati in base all'andamento del prodotto interno lordo.

ETA'
variabile da 57 a 65 anni, sia per gli uomini che per le donne.

Prima dei 65 anni la pensione si ottiene a condizione che risulti superiore del 20%
all'importo dell'assegno sociale.

CONTRIBUTI
Sono richiesti almeno 5 anni di contribuzione legati ad una effettiva attivita lavorativa.
SISTEMA DI CALCOLO RETRIBUTIVO

E il sistema di calcolo legato alle retribuzioni degli ultimi anni di attivita lavorativa (10 anni per
i lavoratori dipendenti e 15 per i lavoratori autonomi). E' ancora valido per chi al 31 dicembre
1995 aveva almeno 18 anni di contribuzione.

ETA'

Si va in pensione a:

¥ 65 anni per gli uomini

= 60 per le donne

Gli invalidi all'80% e i lavoratori non vedenti possono andare in pensione di vecchiaia a 60 anni
se uomini e a 55 se donne.

CONTRIBUTI

Sono richiesti almeno 20 anni di contribuzione comunque accreditata (da attivita lavorativa, da
riscatto, figurativa ecc.).

Bastano 15 anni di contributi per quei lavoratori che al 31 dicembre 1992:

* avevano gia tale anzianita

* avevano gia compiuto |'eta pensionabile prevista all'epoca (55 anni per le donne e 60 per gli
uomini)

» erano stati autorizzati ai versamenti volontari.

CON IL SISTEMA MISTO
Per coloro che al 31 dicembre 1995 avevano un'anzianita contributiva inferiore ai 18 anni si

applica il sistema misto: I'importo della pensione viene calcolato sulla base sia del sistema
contributivo sia di quello retributivo.

LA DOMANDA



La domanda di pensione di vecchiaia puo essere presentata direttamente alla sede Inps o
tramite i Patronati, oppure inviati per posta. Il modulo & disponibile presso le sedi Inps e sul
sito dell'Istituto www.inps.it, nella sezione “moduli”

E necessario fornire i seguenti dati, servendosi dei moduli allegati alla domanda:

= stato di famiglia (autocertificazione);

= data di cessazione dell'attivita lavorativa subordinata;

= diritto alle detrazioni d'imposta;

» situazione reddituale per accertare il diritto all'integrazione al trattamento minimo, alle
maggiorazioni sociali di legge, all'assegno per il nucleo familiare o agli assegni familiari;
Inoltre, alla domanda devono essere allegati:

=i modelli CUD rilasciati dal datore di lavoro per gli anni non presenti sull'estratto conto
assicurativo, e il modulo O1M/sost (fino alla data di presentazione della domanda o alla
cessazione dell'attivita lavorativa) per I'anno in corso, se l'ultima attivita e stata di lavoro
subordinato;

+ le attestazioni di pagamento, relative all'ultimo anno, se l'ultima attivita si riferisce a lavoro
autonomo, a lavoro domestico o a versamenti volontari.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
LA PENSIONE DI VECCHIAIA AI LAVORATORI DIPENDENTI
LA PENSIONE DI VECCHIAIA AI LAVORATORI AUTONOMI



LA PENSIONE AI SUPERSTITI

CHE COS'E

E la pensione che, alla morte del lavoratore assicurato o pensionato, spetta ai componenti del
suo nucleo familiare.
Questa pensione puod essere:

» di reversibilita: se la persona deceduta era gia pensionata

= indiretta: se la persona, al momento del decesso, aveva accumulato, in qualsiasi epoca,
almeno 15 anni di contributi oppure se era assicurato da almeno 5 anni, di cui almeno 3
versati nel quinquennio precedente la data di morte.se la persona, al momento del decesso,
svolgeva attivita lavorativa

La pensione indiretta spetta solo se il deceduto aveva accumulato, in qualsiasi epoca, almeno
15 anni di contributi oppure se era assicurato da almeno 5 anni, di cui almeno 3 versati nel
quinguennio precedente la data di morte.

A CHI SPETTA

= al coniuge, anche se separato o divorziato, a condizione che abbia beneficiato di un assegno
di mantenimento e non si sia risposato;

= ai figli (legittimi, legittimati, adottivi, naturali, riconosciuti legalmente o giudizialmente
dichiarati, nati da precedente matrimonio dell'altro coniuge) che alla data della morte del
genitore siano minori, studenti o inabili e a suo carico;

= ai nipoti minori che erano a carico del parente defunto (nonno o nonna).

In mancanza del coniuge, dei figli e dei nipoti ne hanno diritto anche i genitori e, in mancanza
di questi, i fratelli celibi e le sorelle nubili.

QUANTO SPETTA

= 60% al coniuge;

+ 20% a ciascun figlio se c'e anche il coniuge;

= 40% a ciascun figlio, se sono solo i figli ad averne diritto;
= 15% a ciascun genitore, fratello e sorella.

In ogni caso la somma delle quote non puo superare il 100% della pensione che sarebbe
spettata al lavoratore.

Se c'e un solo figlio superstite l'aliquota ¢ elevata al 70%.

Dal 1° gennaio 1996, I'importo della pensione ai superstiti &€ condizionato dalla situazione
economica del titolare. L'assegno viene ridotto del 25%, del 40% e del 50% a seconda dei
redditi percepiti dal beneficiario. Questa regola non vale se sono contitolari i figli minori,
studenti o inabili.

LA DOMANDA

La domanda di pensione ai superstiti va compilata su un modulo (SO1), reperibile presso un
qualunque ufficio Inps oppure sul sito www.inps.it, nella sezione "moduli". Al modulo di
domanda vanno allegati: un atto notorio (dal quale risulti che tra i coniugi non & mai stata
pronunciata sentenza di separazione con addebito e che il coniuge superstite non abbia
contratto nuovo matrimonio), i certificati anagrafici indicati nel modulo o le dichiarazioni
sostitutive che possono essere rilasciate anche presso gli uffici dell'Inps e, qualora il defunto
fosse gia pensionato, il suo libretto di pensione. Il modulo di domanda deve essere compilato e
presentato, insieme agli altri documenti, presso un qualunque ufficio Inps o presso un
Patronato. La pensione decorre dal mese successivo alla morte dell'assicurato o del
pensionato, indipendentemente dalla data di presentazione della domanda.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
LA PENSIONE AI SUPERSTITI



TRATTAMENTO MINIMO

CHE COS'E

E' I'integrazione che lo Stato, tramite I'Inps, corrisponde al pensionato quando la sua pensione,
derivante dal calcolo dei contributi versati, & di importo molto basso, al di sotto di quello che
viene considerato il "minimo vitale".

In questo caso I'importo della pensione viene aumentato ("integrato") fino a raggiungere una
cifra stabilita di anno in anno dalla legge.

L'IMPORTO

L'importo mensile, che per il 2006 & pari a € 427,58, varia di anno in anno e, a condizione che
si posseggano determinati requisiti, puo essere incrementato di una maggiorazione.
L'integrazione e riconosciuta a condizione che il pensionato e I'eventuale coniuge abbiano
redditi non superiori ai limiti stabiliti dalla legge.

LIMITI DI REDDITO

Per ottenere l'integrazione al trattamento minimo non si devono superare determinati limiti di
reddito personali e coniugali, il cui importo varia di anno in anno.

Il limite di reddito personale per il 2006 € pari a € 5.558,54. Se invece il reddito va da €
5.558,54 a€ 11.117,08 si ha diritto all'integrazione ridotta; non spetta alcuna integrazione se
si supera il limite di € 11.117,08.

Il limite di reddito cumulato con quello del coniuge, sempre per il 2006, € pari a € 16.675,62;
se invece il reddito va da € 16.675,63 a € 22.234,16 si ha diritto all'integrazione ridotta; non
spetta alcuna integrazione se si supera il limite di € 22.234,16.

Per le persone coniugate, l'integrazione al minimo non pud, comunque, essere assegnata se il
reddito personale supera i limiti di legge, anche se il reddito cumulato & inferiore.
Analogamente, l'integrazione non puod essere riconosciuta se il reddito personale & inferiore al
limite indicato, ma il reddito cumulato lo supera.

MAGGIORAZIONE FINO A 516,46 EURO (AUMENTO AL MILIONE)
Un incremento della maggiorazione sociale - in favore di persone disagiate - per garantire un
importo di pensione fino a € 516,46 al mese per tredici mensilita.

La maggiorazione, elevata per I'anno 2006 a € 550,94 spetta:

* ai titolari di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori
dipendenti, dei lavoratori autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti, mezzadri e
coloni);

= ai titolari di pensione della gestione speciale per i lavoratori delle miniere, cave e torbiere;
= ai titolari di pensione dei fondi esclusivi e sostitutivi dell'assicurazione generale obbligatoria
(fondo volo, fondo telefonici etc.);

= ai titolari di pensione sociale;

= ai titolari di assegno sociale;

= ai titolari di prestazioni assistenziali (invalidi civili, sordomuti e ciechi civili).

Per ottenere questo incremento, i titolari di pensione devono avere un'eta di almeno 70 anni
che puo essere ridotta, fino a 65 anni, nella misura di un anno di eta ogni cinque anni di
contribuzione. Si puod ottenere la riduzione di un anno anche se si & in possesso di un periodo
di contribuzione non inferiore a due anni e mezzo.

La maggiorazione viene concessa se il pensionato non supera certi limiti di reddito.

Per I'anno 2006, chi non & coniugato deve avere i redditi personali inferiori a € 7.162,22 annui.
Se il pensionato € coniugato, i redditi personali vanno cumulati con quelli del coniuge.
L'importo complessivo per il 2006 deve essere comunque inferiore a € 12.124,58 annui.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
IL TRATTAMENTO MINIMO DELLE PENSIONI
LE MAGGIORAZIONI SOCIALI



LA PENSIONE SUPPLEMENTARE

CHE COS'E

E' una pensione che va ad aggiungersi alla pensione principale.

Si pud ottenere quando i contributi versati all'Inps non sono sufficienti per avere una pensione
autonoma.

A CHI SPETTA

A coloro che hanno:

* gia una pensione liquidata da un altro Fondo assicurativo obbligatorio per i lavoratori
dipendenti (Inpdap, Fondo elettrici, telefonici, ecc..)

= altri contributi versati nell’assicurazione generale obbligatoria Inps, non sufficienti per
raggiungere il diritto alla pensione di vecchiaia o invalidita;

» compiuto I'eta pensionabile INPS (65 anni se uomo e 60 se donna)

= cessato ogni rapporto di lavoro dipendente.

Per esempio:

Un lavoratore puo aver versato contributi per 4 anni all'Inps e successivamente per 37 anni
allo Stato: puo ricongiungere i periodi di lavoro trasferendo i contributi dell'Inps allo Stato per
ottenere un'unica pensione comprensiva di tutti i versamenti, oppure puo lasciare i contributi
all'Inps e chiedere la pensione supplementare. La seconda soluzione é possibile solo quando
linteressato ha gia ottenuto la pensione a carico di altra forma di previdenza obbligatoria per i
lavoratori dipendenti (Stato, Enti locali, Fondo elettrici, telefonici ecc.).

La pensione supplementare spetta indipendentemente dal numero di contributi versati.

E' calcolata come una normale pensione Inps, ma non puod beneficiare di alcuna integrazione al
minimo.

Spetta anche ai familiari superstiti.

La pensione supplementare spetta anche agli iscritti alla gestione separata, nel caso
in cui non raggiungano i requisiti per il diritto ad una pensione autonoma o se I'ammontare
della prestazione risulti inferiore all'importo dell'assegno sociale maggiorato del 20%.

Il trattamento e liquidato, dopo il compimento dei 57 anni di eta, a coloro che, oltre a vantare
una posizione assicurativa nella gestione separata, siano titolari di una pensione a carico:

= dell'assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, o delle forme esclusive e
sostitutive di essa;

= delle gestioni previdenziali dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni, degli artigiani e degli
esercenti attivita commerciali;

> delle gestioni previdenziali obbligatorie dei liberi professionisti.

LA DOMANDA

La domanda di pensione supplementare deve essere redatta sugli appositi moduli e presentata
a qualunque ufficio Inps o tramite uno degli enti di Patronato riconosciuti dalla legge. Puo
essere inviata per posta, preferibilmente con raccomandata con avviso di ricevimento. In tal
caso, ai fini della decorrenza della pensione, si fa riferimento alla data del timbro postale. Alla
domanda deve essere allegata la prevista autocertificazione dei dati personali, in sostituzione
dei documenti anagrafici, e la documentazione indicata sul modulo.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE: N
LA PENSIONE SUPPLEMENTARE DI VECCHIAIA E DI INVALIDITA



L’ASSEGNO SOCIALE

CHE COS'E
E una prestazione di natura assistenziale riservata ai cittadini italiani che abbiano:

»* 65 anni di eta ;
* la residenza in Italia;
= un reddito pari a zero o di modesto importo.

I redditi devono essere inferiori ai limiti stabiliti ogni anno dalla legge e variano a seconda che
il pensionato sia solo o coniugato. Se & coniugato si tiene conto anche del reddito del coniuge.
Per il 2006 tali limiti sono pari a € 4.962,36 annui se il pensionato & solo, € 9.924,72 annui se
€ coniugato.

Sono equiparati ai cittadini italiani:

= gli abitanti della Repubblica di San Marino;

= i rifugiati politici;

=i cittadini di uno Stato dell'Unione europea;

= i cittadini extracomunitari che hanno ottenuto la carta di soggiorno.

L'IMPORTO

L'importo dell'assegno viene stabilito anno per anno ed & esente da imposta.

Per il 2006 ¢ pari a € 381,72.

L'assegno non € esportabile e pertanto si perde se l'interessato si trasferisce all'estero.
L'assegno non ¢ reversibile e quindi non pud essere trasmesso ai familiari superstiti.

Coloro che percepiscono I'assegno sociale possono, a determinate condizioni, avere diritto alle
maggiorazioni sociali. (vedi scheda trattamento minimo e maggiorazioni sociali)

LA DOMANDA

Puo essere presentata o inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
a qualunque sede dell'Inps. Deve essere redatta su un apposito modulo (AS1) in carta
semplice disponibile presso le sedi Inps e sul sito dell’Istituto www.inps.it, nella sezione
"moduli".

Alla domanda devono essere allegate:

» autocertificazione dei dati personali;

= dichiarazione della situazione reddituale;

» dichiarazione di responsabilita riguardo eventuale ricovero presso istituti a carico dello Stato o
di enti pubblici.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
L'ASSEGNO SOCIALE



LA PENSIONE DEGLI INVALIDI CIVILI
CHE COS'E

E' una prestazione di natura assistenziale a cui hanno diritto gli invalidi civili totali e parziali, i
ciechi e i sordomuti che non hanno redditi personali 0, se ne hanno, sono di modesto importo.

Dal 1° gennaio 2001, il riconoscimento dell'invalidita & stato assegnato alle Regioni, che
verificano i requisiti sanitari attraverso Commissioni mediche istituite presso le Aziende
sanitarie locali (Asl). Fino al 31 dicembre 2000 il riconoscimento della pensione era affidato alle
Prefetture.

In linea generale, I'Inps ha solo il compito di provvedere al pagamento mensile dell'assegno.
Solo in alcuni casi, a seguito di specifici accordi, le Regioni possono demandare all'Inps il
riconoscimento amministrativo della prestazione di invalidita civile.
Recenti modifiche legislative hanno trasferito all'Inps le competenze del Ministero
dell’'Economia e delle Finanze in tema di verifiche sanitarie dell’invalidita civile successive al
suo riconoscimento. Il trasferimento sara operativo una volta emanati gi appositi decreti

Coloro che percepiscono la pensione d'invalidita civile possono, a determinate condizioni, avere
diritto anche alle maggiorazioni sociali. (vedi scheda trattamento minimo)

I LIMITI DI REDDITO PER INVALIDI CIVILI, SORDOMUTI E CIECHI CIVILI

Tipo di prestazione Limite di reddito personale Importo

annuo mensile
Assegno di assistenza € 4.089,54 € 238,07
invalidi Indennita di frequenza minori € 4.089,54 € 238,07
civili Pensione di inabilita € 13.973,26 € 238,07
Indennita di accompagnamento senza limite € 450,78
sordomuti _ \Pe_nsione o € 13.97_3,_26 € 238,07
Indennita di comunicazione senza limite € 226,03
Pensione ciechi assoluti (*) € 13.973,26 € 257,47
Pensione ciechi parziali:assegno €6.717,94 € 176,67

ciechi civili decimisti
Indennita ventesimisti senza limite € 164,96
Indennita di accompagnamento senza limite € 689,56

* Se il non vedente é ricoverato, la pensione e di € 238,07
LA DOMANDA

La domanda per ottenere le pensioni e gli assegni per gli invalidi civili, ciechi civili e sordomuti,
va compilata sul modulo rilasciato dalla Azienda Sanitaria Locale (Asl) e deve essere
presentata alla Asl competente per residenza, oppure tramite i Patronati che, per legge,
offrono assistenza gratuita.

Alla domanda deve essere allegato il certificato del medico curante.

IL PAGAMENTO

Nel caso in cui venga riconosciuta la pensione, si deve compilare la dichiarazione di
responsabilita, e scegliere la modalita di pagamento.

L'Inps provvede al pagamento delle prestazioni di invalidita civile in modo analogo a quello
adottato per le pensioni.

La prestazione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della
domanda o da diversa decorrenza indicata nel verbale medico.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
LA PENSIONE SOCIALE AGLI INVALIDI CIVILI



LE PENSIONI INTERNAZIONALI

LE CONVENZIONI

L'Ttalia applica i Regolamenti Comunitari che prevedono la possibilita di utilizzare i contributi
versati in tutti i paesi dell'Unione Europea. Sono state inoltre stipulate apposite convenzioni
bilaterali con alcuni paesi extracomunitari verso i quali piu forte € stata I'emigrazione italiana.
Con le convenzioni internazionali si tutelano i lavoratori che hanno svolto parte della loro
attivita all'estero consentendo di maturare il diritto alla pensione.

CHI HA LAVORATO ALL'ESTERO

Per l'assicurato che ha svolto attivita lavorativa in Italia e in un Paese convenzionato o nei
Paesi dell'Unione europea, il diritto alla pensione viene accertato sommando i periodi di lavoro
svolti in Italia e all'estero (totalizzazione). L'importo della pensione viene determinato da ogni
Paese, in proporzione ai periodi assicurativi in esso maturati (sistema del pro-rata).

LA TOTALIZZAZIONE DEI PERIODI

La totalizzazione ha lo scopo di perfezionare il diritto alla pensione sommando i periodi
assicurativi italiani ed esteri (comprensivi di ogni tipo di contribuzione: obbligatoria, da
riscatto, volontaria e figurativa), senza che sia necessario il trasferimento dei contributi da un
Paese all'altro.

E ammessa a condizione che il lavoratore abbia un periodo minimo di assicurazione e
contribuzione nel Paese che concede la pensione. Se non c'é€ questo periodo minimo, i
contributi vengono utilizzati comunque dall'Ente previdenziale dell'altro Stato. Il periodo
minimo, in Italia e nei paesi europei € pari a 52 settimane e pud essere perfezionato anche
solo con i contributi figurativi per il servizio militare.

Nelle convenzioni bilaterali tale periodo puo variare a seconda degli accordi stabiliti da ogni
Paese. Il lavoratore che ha versato contributi in pit di due Stati, non pud totalizzare tutti i
periodi di assicurazione. Solo alcune convenzioni bilaterali ammettono la totalizzazione dei
contributi con Paesi terzi, che risultino legati, a loro volta, da convenzioni di sicurezza sociale
sia con ['Italia sia con lo Stato contraente (totalizzazione muiltipla).

IL CALCOLO DELLA PENSIONE IN "PRO-RATA"

Quando il diritto € raggiunto con la totalizzazione, il calcolo della pensione viene effettuato in
"pro-rata", cioe limitatamente ai soli periodi assicurativi maturati nel Paese che liquida la
prestazione.

Per esempio:

Un lavoratore ha versato in Italia 14 anni di contributi e in Francia 12 anni. Senza
totalizzazione l'interessato non avrebbe diritto alla pensione di vecchiaia italiana in quanto non
raggiungerebbe il requisito contributivo minimo.

L'Inps, al compimento dell'eta pensionabile, liquida ugualmente la pensione perché nel
complesso sono stati versati 26 anni. Ovviamente l'importo della pensione sara calcolato solo
sui 14 anni di contributi versati in Italia. La Francia liquidera la propria pensione sui 12 anni di
contribuzione.

DA RICORDARE

L'importo mensile in pagamento delle pensioni in pro-rata non puo essere inferiore, per ogni
anno di contribuzione accreditata in Italia, ad un quarantesimo del trattamento minimo in
vigore alla data di decorrenza della pensione.

IL TRATTAMENTO MINIMO

La pensione in pro-rata il cui importo, sommato a quello della eventuale pensione estera, non
raggiunge il minimo previsto dalla legge, viene integrata al trattamento minimo se i redditi del
pensionato e quelli del coniuge non superano i limiti fissati. L'assicurato deve far valere almeno
dieci anni di contribuzione obbligatoria per attivita lavorativa svolta in Italia.

Per tale requisito non viene considerata né la contribuzione volontaria né quella figurativa, ad
eccezione dei contributi per malattia verificatasi durante il rapporto di lavoro e dei periodi di
lavoro riscattati in Italia.



Hanno tuttavia diritto a ricevere l'integrazione, anche senza avere 10 anni di contribuzione, i
residenti in Italia titolari di pensione liquidata in regime CEE o in regime di convenzione
internazionale.

DA RICORDARE

Secondo la normativa comunitaria, le prestazioni speciali a carattere non contributivo
(pensione sociale e assegno sociale, pensioni, assegni e indennita a invalidi civili, ciechi e civili
e sordomuti ecc.) vanno garantite dal Paese di residenza e, di conseguenza, sono inesportabili
in ambito comunitario.

Pertanto, l'integrazione al trattamento minimo e, dal 1° giugno, le maggiorazioni sociali, non
vengono pagate ai titolari di pensione - cittadini italiani, svizzeri o di paesi dell'Unione Europea
e dello Spazio Economico Europeo - che risiedono in uno stato membro diverso dall'Italia.

Dal 1° giugno 2002, con l'entrata in vigore dell'accordo CE - Confederazione svizzera, il
trattamento minimo e le altre prestazioni a carattere non contributivo non sono esportabili in
territorio svizzero.

LA DOMANDA

Nei paesi della Comunita Europa la domanda di pensione va presentata nel luogo di
residenza presso l'istituzione competente in quello Stato. Sara l'istituzione competente per
territorio a segnalare la domanda presentata all'ente pensionistico estero interessato.

Per i paesi extracomunitari la domanda puo essere presentata anche presso il paese in cui si &
lavorato o presso i consolati.

Deve essere presentata utilizzando i moduli previsti in relazione al tipo di pensione richiesta. I
moduli disponibili presso le sedi dell'Inps sono reperibili anche sul sito dell’Istituto www.inps.it,
nella sezione “moduli”.

Oltre ai documenti solitamente previsti alla domanda devono essere allegati:

= |'autocertificazione, in sostituzione del certificato di residenza e cittadinanza;

= il questionario previsto per il Paese estero e I'eventuale modulo di domanda, in caso di
convenzione bilaterale, per la richiesta di prestazione a carico dello Stato estero;

* tutta la documentazione eventualmente posseduta, relativa ai periodi di lavoro svolti negli
Stati esteri convenzionati;

= il modello concernente il diritto alle detrazioni d'imposta.

IL PAGAMENTO

In Italia € quello previsto per le pensioni italiane.

All'estero avviene con assegni inviati al domicilio dell'interessato da parte della banca
incaricata del pagamento, o di una sua corrispondente locale. Per I'accredito della pensione sul
proprio conto corrente il pensionato deve rivolgersi alla banca incaricata del pagamento o alla
sua corrispondente locale.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:

LE PENSIONI DELL'UNIONE EUROPEA

LE PENSIONI DEI PAESI EXTRACOMUNITARI

COME SI CALCOLA LA PENSIONE INTERNAZIONALE



GUIDA AL BONUS

CHE COS'E IL BONUS

La legge di riforma del sistema previdenziale introduce un particolare beneficio (cosiddetto
bonus) per i lavoratori dipendenti del settore privato che hanno maturato o matureranno
il diritto alla pensione di anzianita fino al 31 dicembre 2007, ma decidono di continuare a
lavorare.

Con il bonus, coloro che scelgono di rimanere al lavoro rinunciano all'accredito dei
contributi ottenendo un aumento esentasse in busta paga pari alla contribuzione
previdenziale, che & del 32,7% dello stipendio lordo per quasi tutti i lavoratori
(I'incremento sale al 33,7% sulla fascia di retribuzione annua che eccede i 38.641 euro).

QUALI REQUISITI PER OTTENERLO

Il bonus ¢ diretto a chi ha maturato o raggiungera i requisiti per la pensione di anzianita, che
nel 2006 e nel 2007 sono di 35 anni di contributi e almeno 57 anni d'eta (oppure 39
anni di contribuzione indipendentemente dall'eta).

DA RICORDARE

Gestioni particolari

Il diritto al bonus, per i lavoratori che fanno parte di particolari gestioni (ad esempio: iscritti al
fondo volo) per i quali il diritto alla pensione di anzianita si raggiunge con requisiti ridotti,
scatta solo nel momento in cui si raggiungono i requisiti previsti per la generalita dei
lavoratori.

Lavoratori con contribuzione mista

I lavoratori dipendenti del settore privato che raggiungono i requisiti per la pensione di
anzianita cumulando contributi da lavoro autonomo, possono chiedere il bonus con 58 anni di
eta e 35 anni di contributi oppure con 40 anni di contributi a prescindere dall'eta (ossia con i
requisiti richiesti per lavoratori autonomi).

Lavoro all'estero

Il diritto al bonus si pud raggiungere totalizzando i contributi italiani con quelli maturati
all'estero in Paesi convenzionati con I'Italia (per esempio: 10 anni di lavoro svolto in Italia + 25
anni di lavoro svolto in Argentina danno diritto al bonus).

NON HANNO DIRITTO AL BONUS
I lavoratori dipendenti di:

= Stato (comprese le scuole e le istituzioni educative);

= Aziende ed Amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo;

+ Province, Regioni, Comuni, Comunita montane e loro consorzi e associazioni;
= Universita;

= Istituti autonomi case popolari;

= Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni;
» Enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali;

= Asl, Aziende ospedaliere, Aran e Agenzie fiscali;

» Autorita indipendenti (Consob, Isvap, Autorita del garante della concorrenza e del mercato
ecc.);

» Banca d'Italia e Ufficio italiano cambi.

Il bonus non spetta ai lavoratori iscritti ai fondi esclusivi dell'assicurazione generale
obbligatoria (per esempio: Inpdap, Ipost).

COME FARE PER OTTENERLO

Chi decide di usufruire del bonus si pud recare alla pilu vicina sede Inps, dove puo ritirare e
compilare il modulo (LC7) per la richiesta. Il modulo & disponibile anche sul sito dell’Istituto



www.inps.it, nella sezione "moduli". Successivamente I'Inps inviera a casa del lavoratore
I'estratto contributivo, la certificazione del diritto alla pensione ed il calcolo indicativo della
pensione stessa.

LA PENSIONE DOPO IL BONUS

L'importo della pensione che spettera dopo aver usufruito del bonus sara "cristallizzato" cioé
calcolato al momento della decorrenza dell'incentivo (sulla base dei contributi versati fino a
quella data) e maggiorato degli aumenti del costo della vita che sono intervenuti nel frattempo.

Dal mese di gennaio 2008, i lavoratori che hanno usufruito del bonus potranno continuare a
lavorare senza andare in pensione. I contributi versati o accreditati, da questo momento in poi,
daranno diritto alla liquidazione di un supplemento di pensione.

ESEMPI INFORMATIVI

Vengono forniti alcuni esempi sugli aumenti dello stipendio dovuti all'applicazione del bonus. Si
tratta di esempi e somme orientative, calcolate su una cifra mensile che potrebbe variare, tra
I'altro, laddove si considerasse I'importo annuo comprensivo della tredicesima /
quattordicesima mensilita.

Retribuzione mensile Totale in busta paga (con Importo Incremento
netta il bonus) bonus retribuzione
€ 1.000 € 1.425 €425 42.50%
€ 1.500 € 2.200 € 700 46.67%
€ 2.000 € 2.990 €990 49.50%
€ 2.500 € 3.790 €1.290 51.60%
€ 3.000 € 4.608 € 1.608 53.60%
€ 3.500 € 5.418 €1.918 54.80%
€ 4.000 € 6.235 € 2.235 55.87%
€ 4.500 € 7.075 € 2.575 57.22%
€ 5.000 € 7.919 € 2.919 58.38%

ALTRE INFORMAZIONI

Per tutte le informazioni sul bonus si potra chiamare il numero gratuito inpsinforma 803.164
dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 20, il sabato dalle ore 8 alle ore 14.
L'Inps, inoltre, provvedera ad inviare a tutti i potenziali interessati al bonus delle lettere
informative personalizzate (fac-simile della lettera).



LEGGE DELEGA SULLA RIFORMA DELLE PENSIONI

Il 28 luglio 2004 ¢ stata approvata la legge delega sulla riforma delle pensioni. Si entra ora
nella fase attuativa. La maggior parte delle novita introdotte dalla riforma saranno operative
dal 2008, mentre il primo provvedimento previsto entro il corrente anno sara quello relativo
all'incentivo per il posticipo della pensione.

Le novita:

Pensione di anzianita

Fino al 2007 resteranno in vigore le norme attuali. Pertanto, i lavoratori che matureranno entro
il 31 dicembre 2007 i requisiti di eta e contribuzione attualmente richiesti, potranno accedere
alla pensione secondo le quattro finestre previste, senza che abbia alcun rilievo la nuova
disciplina.

= Dal 2008 i lavoratori dipendenti potranno andare in pensione con 35 anni di contributi e 60
anni di eta; i lavoratori autonomi con 35 di contributi e 61 di eta. Per tutti € prevista la
possibilita di andare in pensione con 40 anni di contributi a prescindere dall'eta.

= Dal 2010 i requisiti diventeranno 35 + 61 per i lavoratori dipendenti e 35 + 62 per quelli
autonomi (oppure 40 anni di contributi).

= Dal 2014, oltre ai 35 anni di contributi, serviranno 62 anni di eta per i dipendenti e 63 per gli
autonomi (oppure 40 anni di contributi).

Le donne avranno la possibilita di andare in pensione, anche dopo il 2008, con i requisiti
previsti dalla normativa attualmente in vigore (35 + 57), ma la pensione sara interamente
calcolata con il sistema contributivo.

Dal 2008 le finestre di uscita saranno ridotte da quattro a due (1° gennaio e 1° luglio).

Pensione di vecchiaia

= Per le pensioni liquidate con il sistema retributivo non cambia nulla

= Dal 2008 per le pensioni liquidate esclusivamente con il sistema contributivo I'eta
pensionabile sara elevata da 57 a 65 anni di eta per gli uomini e 60 per le donne (in alternativa
si potra andare in pensione con il solo requisito contributivo di 40 anni).

Incentivo per il posticipo

= Fino al 2007 i dipendenti del settore privato, in possesso dei requisiti per la pensione di
anzianita previsti dalla normativa attualmente in vigore, potranno rinviare il pensionamento
usufruendo di un bonus esentasse pari al 32,7% della retribuzione lorda.

Questa parte della riforma entra in vigore da subito.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULTARE:
SUPER BONUS: INCENTIVO AL POSTICIPO DELLA PENSIONE



